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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN
Năm học: 2024-2025

Thực hiện thông tư số: 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 06 năm 2024 của
Bộ GD&ĐT quy định về công khai trong hoạt động của các cơ ở giáo dục thuộc hệ
thống giáo dục quốc dân. Trường TH số 1 Mường Mươn báo cáo công tác hoạt động
của đơn vị năm 2024-2025, cụ thể như sau:

I. Thông tin chung của đơn vị.
Tên trường: TRƯỜNG TIỂU HOC SỐ 1 MƯỜNGMƯƠN
Cơ quan chủ quản: ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN MƯỜNG CHÀ

Tỉnh Điện Biên Họ và tên hiệu
trưởng Phạm Thị Ngân

Huyện Mường Chà Điện thoại 0972.241.198

Xã Mường Mươn Email cá nhân nganpt.ptdtbtthso1nasang.muongcha@dienbien.edu.vn

Đạt chuẩn
quốc gia x Website trường http://ths1muongmuon.pgdmuongcha.edu.vn/

Năm thành
lập 2004 Email trường Thso1muongmuon.muongcha@dienbien.edu.vn

Công lập X Số điểm trường 4
Tư thục 0 Loại hình khác 0
Trường
chuyên biệt 0 Thuộc vùng khó

khăn 0

Trường
liên kết với
nước ngoài

0 Thuộc vùng đặc
biệt khó khăn x

II. Sứ mệnh, tầm nhìn, mục tiêu giáo dục:
1. Sứ mệnh
Tạo dựng môi trường giáo dục hợp tác, thân thiện, toàn diện, có chất lượng

giáo dục tốt. Ở đây, mỗi học sinh đều có cơ hội bộc lộ, phát triển những điểm mạnh
của mình và hoàn thiện bản thân, mỗi giáo viên đều có cơ hội trở thành những giáo
viên xuất sắc.

2. Tầm nhìn
Trường TH số 1 Mường Mươn là một trong những ngôi trường có chất lượng

giáo dục toàn diện đáp ứng yêu cầu của đổi mới giáo dục; là địa chỉ tin cậy để phụ
huynh gửi gắm con em mình, nơi giáo viên và học sinh luôn năng động, sáng tạo và
có khả năng vươn tới thành công.

3. Mục tiêu
Đến năm 2026, nhà trường phấn đấu đạt được các mục tiêu sau:



Chất lượng giáo dục:
Tiếp tục duy trì các tiêu chí của trường đạt Chuẩn Quốc gia mức độ 1.
Tiếp tục nâng cao chất lượng đội ngũ và chất lượng giáo dục học sinh.
Trình độ chuyên môn cán bộ quản lý, giáo viên:
Trình độ chuyên môn giáo viên: Đạt chuẩn 100%, trong đó trên chuẩn 01

đồng chí đạt 3,4%.
Chất lượng học sinh:
Tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình lớp học đạt 100%.
Tỷ lệ học sinh 11 tuổi hoàn thành chương trình tiểu học đạt 100%.
Tỷ lệ trẻ em từ trên 11 đến 14 tuổi hoàn thành chương trình tiểu học đạt

100%.
Thư viện và thiết bị dạy học
Duy trì thư viện đạt chuẩn theo quy định, và xây dựng một số tiêu chí của thư

viên tiên tiến; mua sắm trang thiết bị dạy học đầy đủ, đáp ứng yêu cầu dạy và học
của giáo viên và học sinh.

4. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển
Trường Tiểu học số 1 Mường Mươn huyện Mường Chà được chia tách từ

trường Tiểu học Mường Mươn được thành lập theo QĐ số 362/QĐ-UBND ngày 21
tháng 4 năm 2004. Là một trường có nhiều thành tích về dạy và học cũng như các
hoạt động khác. Trong những năm qua, nhà trường đã khẳng định được vị thế của
mình trong phong trào giáo dục và đào tạo chung của các trường trong huyện. Đã có
nhiều thầy cô đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi trong các hội thi giáo viên dạy giỏi
cấp huyện, cấp tỉnh. Cán bộ quản lý được đánh giá có nghiệp vụ quản lý vững vàng.
Chất lượng học sinh có sự chuyển biến rõ nét qua từng năm học. Nhiều thế hệ học
sinh của nhà trường nay đã trưởng thành. Đó là nguồn động viên cổ vũ tiếp sức cho
các thầy cô trong nhà trường nỗ lực phấn đấu đạt nhiều thành quả trong công tác
chuyên môn.

Trường có 1 hội đồng trường với 11 thành viên được thành lập đúng quy định.
Ban giám hiệu nhà trường gồm 3 đồng chí có năng lực và được bổ nhiệm theo

đúng quy định.
Trường có cơ sở vật chất khang trang với 18 phòng học, 3 phòng chức năng,

03 phòng nội trú, 3 phòng công vụ, 1 nhà bếp, hệ thống các khối phòng hành chính,
phục vụ đầy đủ được kiên cố và được trang bị khá đầy đủ, phục vụ tốt cho giảng dạy
và học tập. Được sự chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Mường Chà
cùng với sự nỗ lực của đội ngũ cán bộ giáo viên, học sinh. Trường tiểu học số 1
Mường Mươn đạt chuẩn phổ cập xóa mù chữ mức độ 2, ĐĐT mức độ 3 và được
UBND tỉnh Điện Biên công nhận trường đạt chuẩn kiểm định chất lượng cấp độ 2
và trường chuẩn quốc gia mức độ 1 vào tháng 12 năm 2019, đến tháng 5 năm 2024
nhà trường được công nhận lại trường đạt chuẩn kiểm định chất lượng cấp độ 2 và
trường chuẩn quốc gia mức độ 1 .

Thực hiện theo quy định tại Thông tư 32/2020/TT-BGDĐT của Bộ giáo dục
và Đào tạo; Trường Tiểu học số 1 Mường Mươn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục trên
địa bàn xã Mường Mươn : Giảng dạy, huy động trẻ em lứa tuổi TH đến trường; tổ
chức giáo dục hòa nhập cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, trẻ em khuyết tật; thực
hiện phổ cập giáo dục TH. Dưới sự quan tâm, chỉ đạo của các cấp, chính quyền địa
phương, đặc biệt Phòng GD&ĐT huyện Mường Chà, cùng với sự nỗ lực của đội ngũ



cán bộ giáo viên, học sinh nhà trường, chất lượng giáo dục đã có những chuyển biến
rõ rệt, cụ thể:

Chất lượng học tập các môn học và HĐGD cũng như rèn luyện năng lực,
phẩm chất của học sinh luôn đảm bảo và ngày một nâng cao. Hàng năm nhà trường
đều có học sinh đạt giải cấp huyện, tỉnh.

Các tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên, Đội thiếu niên, Ban đại diện cha mẹ
học sinh hoạt động tích cực, góp phần cùng nhà trường hoàn thành xuất sắc nhiệm
vụ các năm học.

Công tác thu chi tài chính của nhà trường luôn thực hiện nghiêm túc theo
đúng nguyên tắc tài chính.

Với những nỗ lực đó nhà trường đã đạt được nhiều thành tích đáng ghi nhận:
Từ năm 2018 đến nay nhà trường luôn duy trì danh hiệu tập thể lao động xuất sắc,
lao động tiên tiến nhiều lần được UBND huyện, UBND tỉnh, sở Giáo dục và Đào tạo
tặng giấy khen, bằng khen và cờ thi đua xuất sắc. Hàng năm cán bộ, giáo viên, nhân
viên đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở , Lao động tiên tiến và được UBND
huyện, UBND tỉnh tặng Giấy khen, Bằng khen.

Tuy nhiên, để đáp ứng được yêu cầu của giáo dục trong giai đoạn hiện nay,
đòi hỏi nhà trường phải không ngừng đổi mới, tích cực hòa nhập, giao lưu học hỏi,
tiếp cận, tiếp thu những kiến thức, những kinh nghiệm tiên tiến của trường bạn về áp
dụng vào trường mình một cách phù hợp, hiệu quả. Một yêu cầu đặt ra với cán bộ
giáo viên, nhân viên, học sinh trường TH số 1 Mường Mươn là phải luôn luôn cố
gắng, học hỏi để duy trì, nâng cao chất lượng trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia
trong các năm học tiếp theo.

5. Thông tin người đại diện pháp luật hoặc người đại diện liên hệ
- Họ tên: Phạm Thị Ngân
- Chức vụ: Hiệu trưởng
- Địa chỉ làm việc: Trường TH số 1 Mường Mươn, xã Mường Mươn, , huyện

Mường Chà, Tỉnh Điện Biên.
- Điện thoại: 0972.241.198
- Gmail: Thso1muongmuon.muongcha@dienbien.edu.vn
6. Tổ chức bộ máy
Quyết định thành lập trường:Trường Tiểu học số 1 Mường Mươn huyện

Mường Chà được chia tách từ trường Tiểu học Mường Mươn được thành lập theo
QĐ số 362/QĐ-UBND ngày 21 tháng 4 năm 2004.

Quyết định bổ nhiệm Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng:
- Quyết định bổ nhiệm Phó hiệu trưởng:
Hiệu trưởng: Quyết định số: /QĐ-UBND, ngày tháng năm 202 . Về việc bổ

nhiệm viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý đối với bà Phạm Thị Ngân; Phó hiệu
trưởng: Quyết định số 358/QĐ-UBND, ngày 25 tháng 9 năm 2015. Về việc điều
động, bổ nhiệm viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản đối với Bà Nguyễn Thị Mùi;
Quyết định số 452/QĐ-UBND, ngày 15 tháng 9 năm 2015. Về việc điều động, bổ
nhiệm viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản đối với Bà Nguyễn Biên;

Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục:
Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của CSGD:
Công khai mục tiêu, chương trình, kế hoạch giáo dục, điều kiện bảo đảm chất

lượng giáo dục, kết quả đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục; tổ chức giảng

mailto:Thso1muongmuon.muongcha@dienbien.edu.vn


dạy, học tập và hoạt động giáo dục đạt chất lượng đáp ứng mục tiêu, yêu cầu cần đạt
theo chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban
hành.

Thực hiện giáo dục bắt buộc, phổ cập giáo dục và xóa mù chữ tại địa bàn. Huy
động trẻ em đi học đúng độ tuổi, vận động và tạo điều kiện cho trẻ em có hoàn cảnh
đặc biệt đến trường. Nhận bảo trợ và quản lý các hoạt động giáo dục của cơ sở giáo
dục khác thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học theo sự phân công
của cấp có thẩm quyền.

Xây dựng chiến lược và kế hoạch phát triển nhà trường theo các quy định của
Bộ Giáo dục và Đào tạo, gắn với điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương; xây
dựng kế hoạch hoạt động giáo dục đáp ứng mục tiêu, yêu cầu cần đạt theo chương
trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học.

Triển khai thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học do Bộ Giáo
dục và Đào tạo ban hành; thực hiện lựa chọn sách giáo khoa theo quy định của Bộ
Giáo dục và Đào tạo; triển khai thực hiện sách giáo khoa và nội dung giáo dục của
địa phương theo quyết định của Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc
Trung ương (sau đây gọi chung là Ủy ban nhân dân cấp tỉnh); thực hiện tự chủ
chuyên môn trong tổ chức các hoạt động giáo dục tại trường tiểu học.

Thực hiện tự kiểm định chất lượng và đảm bảo chất lượng giáo dục theo quy
định.

Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.
Quản lý và sử dụng đất, tài chính và tài sản của nhà trường theo quy định của

pháp luật.
Phối hợp chặt chẽ với cha mẹ hoặc người giám hộ học sinh, các tổ chức và cá

nhân trong cộng đồng thực hiện các hoạt động giáo dục. Tổ chức cho giáo viên,
người lao động và học sinh tham gia các hoạt động xã hội tại địa phương.

Xây dựng môi trường văn hoá - giáo dục trong nhà trường, tham gia xây
dựng môi trường văn hoá - giáo dục ở địa phương.
Được tiếp nhận các khoản tài trợ, viện trợ của các cơ quan, tổ chức, cá nhân đối

với nhà trường theo quy định của pháp luật.
Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật. Sơ đồ

tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục
+ Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam có: 01 chi bộ gồm 25 đảng viên.
+ 01 Hiệu trưởng.
+ 01 phó Hiệu trưởng.
+ 01 Hội đồng thi đua khen thưởng.
+ Hội đồng kỷ luật (thành lập khi xử lý kỷ luật theo Điều lệ nhà trường).
+ Tổ chức Đội TNTP Hồ Chí Minh có 381 đội viên và nhi đồng.
+ Ban đại diện CMHS.
+ Các tổ chuyên môn: 3 tổ chuyên môn và 01 tổ Văn phòng.
đ) Trường Tiểu học số 1 Mường Mươn huyện Mường Chà được chia tách từ

trường Tiểu học Mường Mươn được thành lập theo QĐ số 362/QĐ-UBND ngày 21
tháng 4 năm 2004.

e) Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ thư điện tử, địa chỉ nơi làm việc,
nhiệm vụ, trách nhiệm của lãnh đạo nhà trường:



ST
T Họ và tên Chức vụ Số điện

thoại Thư điện tử

1 Phạm Thị Ngân Hiệu trưởng 0972.241.198 ngan.ptdtbtthso1nasang.muongcha@di
enbien.edu.vn

2 Nguyễn Thị Mùi Phó hiệu
trưởng 0387461485 muint.ththitran.muongcha@dienbien.e

du.vn

3 Nguyễn Thị Biên Phó hiệu
trưởng 0362868756 dungnt.ththitran.muongcha@dienbien.e

du.vn
7. Các văn bản khác của cơ sở giáo dục
- Chiến lược phát triển nhà trường.
- Quy chế dân chủ.
- Các quy định về quản lý hành chính, tài chính, nhân sự.
- Chính sách thu hút, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục.
- Kế hoạch, thông báo tuyển dụng của cơ sở giáo dục: Không
- Các quy chế khác.
II. Đội ngũ nhà giáo cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên.
Đội ngũ Cán bộ, giáo viên, nhân viên tính đến 31/5/2025.

TS Nữ DT
Đản
g
viên

Trình độ chuyên môn Biên
chế

Hợp
đồngThS Đ

H
C
Đ

T
C SC CQĐT

1. Ban giám hiệu 3 3 0 3 0 3 0 0 0 0 3
Hiệu trưởng 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1
Phó hiệu trưởng 2 2 0 2 0 2 0 0 0 0 2
2. GV giảng dạy 28
- GV văn hóa 21 15 11 16 0 20 1 0 0 0 21
- GV ngoại ngữ 2 2 2 1 0 2 2
- GV Tin 1 1 1 1 0 1 1
- GV GDTC 2 0 1 2 0 2 2
- GV Âm nhạc 1 0 1 1 0 1 1
- GV Mỹ thuật 1 1 0 1 0 1 1
3. TPT Đội
TNTP HCM 1 0 1 0 0 1 1

Bán chuyên trách 0 0 0 0 0
4. Nhân viên
Thư viện 1 1 0 0 1 1
Y tế 1 0 1 0 0 1 1
Kế toán 1 1 0 1 0 1 1
Bảo vệ 1 1 1 0 0 1 1



- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên đạt chuẩn trình độ đào tạo, và đạt chuẩn
nghề nghiệp từ khá trở lên,

- 100% cán bộ giáo viên hoàn thành các chương trình bồi dưỡng hàng năm theo
quy định.

III. Cơ sở vật chất.
Năm học 2024-2025 nhà trường được đầu tư CSVC tương đối khang trang và

sách sẽ:
- Phòng học tập: 18 phòng học. trong đó: 8 phòng kiên cố; 10 phòng bán kiên

cố
- Phòng học bộ môn gồm: 2 Phòng tin học, 01 phòng KHCN
- Phòng hỗ trợ học tập: 1 Phòng Thư viện, 1 phòng thiết bị, 1 phòng Đoàn Đội,

1 phòng công đoàn, truyền thống.
- Phòng quản trị hành chính: 2 Phòng BGH, 1 phòng VT-KT, 1 phòng BV, 1

phòng hội đồng.
- Phòng phụ trợ: 1 phòng y tế tư vấn tâm lý và hỗ trợ học tập cho học sinh.
- Phòng phục vụ sinh hoạt: 3 phòng ở nội trú HS, 3 phòng công vụ GV, 1

phòng QL HS (phòng trực), 1 nhà bếp và kho, 1 nhà ăn, 1 nhà kho (tạm)
- Công trình phụ trợ: 1 nhà VS của GV; 6 nhà VS của HS; 1 công trình cấp

nước (khe núi); có cổng trường, tường rào, …
- Đất: Tổng diện tích đất là 9070 m2 diện thích tối thiểu cho 1 học sinh là 36

m2/học sinh, đảm bảo theo quy định.
- Số thiết bị giáo dục phục vụ cho công tác dạy và học đảm bảo và đạt 70% số

thiết bị đáp ứng yêu cầu của chương trình GDPT 2018.
- Sách giáo khoa được lựa chọn và sử dụng bộ sách “ Kết nối tri thức” của nhà

xuất bản Giáo dục để thực hiện giảng dạy trong nhà trường.
IV. Kiểm định chất lượng giáo dục.
Năm học 2024-2025 nhà trường thành lập hội đồng tự đánh giá và tiến hành tự

đánh, cải tiến chất lượng hàng năm.
Kết quả trường duy trì đạt chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục mức độ 02 và

trường chuẩn quốc gia cấp độ 1.
Đạt chuẩn PCGD Mức độ 3, XMC mức độ 2.
V. Kết quả hoạt động giáo dục.
Năm học 2024-2025 nhà trường tuyển sinh được 76 em đạt 100% vào lớp 1 với

phương thức tuyển sinh là xét tuyển.
Thực hiện nghiêm kế hoạch giáo dục của nhà trường với các khối 1,2,3,4,5

thực hiện chương trình GDPT 2018, đảm bảo kế hoạch và mục tiêu đặt ra.
Trong năm học nhà trường đã xây dựng các quy chế dân chủ, quy chế chuyên

môn, quy chế làm việc, quy chế phối hợp giữa nhà trường và xã hội nhằm nâng cao
chất lượng công việc, giáo dục đạo đức học sinh.

Năm học 2024-2025:
Tổng số học sinh: 391 trong đó có 18 lớp (3 lớp 5; 3 lớp 4; 3 lớp 3; 4 lớp 2; 5

lớp 1 ) đạt 100% kế hoạch giao.
- Về chất lượng giáo dục học sinh trong năm học 2024 - 2025:



+ Kết quả rèn luyện NL-PC:
* Xếp loại năng lực
+ Năng lực chung

Khối TSHS

Tự chủ tự học Giao tiếp và hợp tác Giải quyết vấn đề và
sáng tạo

Tốt Đạt CCG Tốt Đạt CCG Tốt Đạt CCG
1 76 45 31 0 45 31 0 45 31 0
2 85 49 36 0 47 38 0 47 38 0
3 82 48 34 0 46 36 0 46 36 0
4 66 38 28 0 38 28 0 40 26 0
5 82 44 38 0 44 38 0 43 39 0
Tổng 391 224 167 0 221 170 0 221 170 0

+ Năng lực đặc thù

Khối TSHS
Ngôn ngữ Tính toán Tin học
Tốt Đạt CCG Tốt Đạt CCG Tốt Đạt CCG

1 76 46 30 0 44 32 0
2 85 49 36 0 46 39 0
3 82 45 37 0 46 36 0 44 38 0
4 66 41 25 0 39 27 0 39 27 0
5 82 43 39 0 43 39 0 45 37 0
Tổng 391 224 167 0 218 173 0 128 102 0

Khối TSHS

Công nghệ Khoa học Thẩm mĩ Thể chất

Tốt Đạt CCG Tốt Đạt CCG Tốt Đạt CCG Tốt Đạt CCG
1 76 45 31 0 46 30 0 46 30 0
2 85 49 36 0 52 33 0 50 35 0
3 82 45 37 0 45 37 0 47 35 0 48 34 0
4 66 38 28 0 38 28 0 39 27 0 43 23 0
5 82 43 39 0 45 37 0 45 37 0 44 38 0
Tổng 391 126 104 0 222 169 0 229 162 0 231 160 0

 Xếp loại Phẩm chất
TT Phẩm chất TSHS Tốt Đạt Cần cố gắng

SL % SL % SL %
1 Yêu nước 391 253 64,7 138 35,3 0 0
2 Nhân ái 391 224 57,2 167 42,8 0 0



3 Chăm chỉ 391 244 62,4 147 37,6 0 0
4 Trung thực 391 237 60,6 154 39,4 0 0
5 Trách nhiệm 391 233 60 158 40 0 0

+ Kết quả môn học và HĐGD:
HXS: 82 /391. Tỷ lệ: 20,1%
HTT: 130 /391. Tỷ lệ: 33,2%
HT: 179 /391. Tỷ lệ: 46,7%

CHT: 0/391. Tỷ lệ: 0 %
+ Tỷ lệ HS HTCT lớp học: 309 /309 = 100%
+ Tỷ lệ HS HTCT TH: 82/ 82 = 100%

- Có 83 em đạt danh hiệu học sinh xuất sắc; 129 em có thành tích tiêu biểu
trong học tập và rèn luyện....

* Tham gia các cuộc thi:
- Có 274 học sinh đạt danh hiệu cháu ngoan Bác Hồ.
Quan tâm đầu tư vào công tác mũi nhọn bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh

năng khiếu và tổ chức giao lưu kiến thức văn hóa cấp trường lớp 1-5. Có 55 em đạt
giải giao lưu kiến thức văn hóa cấp trường. Trong đó: Giải nhất: 12 em; Giải nhì: 8
em; Giải ba: 13 em; Giải khuyến khích: 22 em; Học sinh đạt giải trong hội thi giao
lưu kiến thức văn hóa cấp huyện: 09 em. Trong đó: Giải nhì: 01 em; Giải khuyến
khích: 08 em;

- HS đạt giải IOE cấp trường: 06 em; cấp huyện: 01 em; cấp tỉnh: 01 em.
- HS đạt giải Vioedu:
+ cấp trường: 11 em đủ điều kiện thi cấp Huyện.
+ Cấp huyện: Giải vàng 2 em; Giải bạc 3 em; Giải đồng 2 em; Giải khuyến

khích: 3 em, Vioedu – Tiếng Anh: Giải vàng 1 em.
+ Cấp tỉnh: Giải vàng 1 em; Giải bạc 2 em; Giải đồng 1 em; Giải khuyến khích

2 em. Vioedu – Tiếng Anh: Giải vàng 1 em.
Tham gia Hội thi đồ chơi ngoài trời tự làm cấp tiểu học: Có 01 sản phẩm

đạ giải A; 01 sản phẩm đạt giải C.
Chỉ đạo công tác khác: Thường xuyên quan tâm chỉ đạo các đoàn thể hoạt

động theo kế hoạch đề ra, tổ chức công đoàn luôn quan tâm thăm hỏi công đoàn viên
lúc gặp khó khăn, đoàn thanh niên luôn tiên phong hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
được giao;

Liên đội tham gia tích cực cuộc thi “Vũ điệu sân trường” cấp huyện đạt
giải nhất ; Viết thư Quốc tế UPU lần thứ 54 có 152 bài được lựa chọn gửi đi dự thi;
01 sản phẩm sáng tạo xanh được lựa chọn gửi tham gia thi cấp huyện .

So với năm học 2023 – 2024: Kết quả học tập có những chuyển biến rõ rệt,
phản ánh đúng kết quả giáo dục của nhà trường: Trong đó tỉ lệ học sinh HTT (2024
– 2025) là 53,3 % tăng so với năm học trước (2023 – 2024) là 52,3% đã tăng 1,1 %;
tỉ lệ học sinh CHT là 0%. Học sinh tham gia các cuộc thi do các cấp tổ chức tăng cả
về số lượng và chất lượng.

VII. Kết quả tài chính.
a) Thu phí, lệ phí



- Tổng số thu trong năm: 0 đồng;
- Số phải nộp ngân sách nhà nước: 0 đồng;
- Số phí được khấu trừ, để lại: 0 đồng
b) Quyết toán chi ngân sách:
Số dư kinh phí năm trước chuyển sang: 7.240.222 đồng;
Dự toán được giao trong năm: 11.787.946.000đồng, trong đó: +

Dự toán giao đầu năm: 9. 814.043.000 đồng; + Dự toán bổ
sung trong năm: 1.965.903.000 đồng;

- Kinh phí thực nhận trong năm: 11.795.186.222 đồng
- Kinh phí quyết toán: 11.779.186.222 đồng;
- Kinh phí giảm trong năm: 8.000.000 đồng
- Số dư kinh phí được phép chuyển sang năm sau sử dụng và quyết toán: 0

đồng, bao gồm:
+ Kinh phí đã nhận: 0 đồng;

+ Dự toán còn dư ở Kho bạc: 0 đồng
VIII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

KHÁC
1. Thực hiện các giải pháp bảo đảm an toàn trường học
Duy trì vệ sinh môi trường trong trường học và các phương án bảo đảm sức

khỏe cho học sinh, nhân viên, giáo viên, cán bộ quản lý; chủ động các phương án để
tổ chức dạy học theo các hình thức linh hoạt, phù hợp với tâm sinh lý học sinh, đề
phòng các trường hợp xảy ra thiên tai, dịch bệnh tại nhà trường, địa phương.

Tổ chức triển khai có hiệu quả của các nhiệm vụ về giáo dục đạo đức, lối
sống, kỹ năng sống cho học sinh; công tác bảo đảm môi trường giáo dục an toàn,
lành mạnh, thân thiện, phòng chống bạo lực học đường.

2. Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục
Xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường chủ động, linh hoạt thực hiện và

hoàn thành nhiệm vụ năm học
Tổ chức xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường, kế hoạch dạy học các môn

học và hoạt động giáo dục, kế hoạch bài dạy theo hướng dẫn tại Công văn số
2345/BGDĐT-GDTH ngày 07/6/2021 của Bộ GD&ĐT; lựa chọn nội dung giáo dục
cốt lõi, cần thiết phù hợp với khung thời gian năm học; bảo đảm thực hiện chương
trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học linh hoạt, chủ động, hiệu quả phù hợp với
hoàn cảnh, điều kiện của đơn vị trường đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm
học.

3. Về các phong trào hoạt động
Chi đoàn, Đội và giáo viên các khối phối hợp tổ chức tốt các giờ sinh hoạt tập

thể, phát thanh măng non; tuyên truyền sâu về phòng chống bạo lực học đường,
phòng chống xâm hại trẻ; tổ chức các hoạt động trải nghiệm cho HS.

HS vẽ tranh chủ đề: “Vẽ tranh của thiếu niên, nhi đồng về Chiến thắng Điện
Biên Phủ và hình ảnh Điện Biên Phủ hôm nay”, …

Tổ chức SHTT với chủ đề “An toàn giao thông”.



Tham gia vẽ tranh, làm báo tường nội dung những kỷ niệm đẹp về thầy cô
giáo và mái trường chào mừng ngày nhà giáo việt nam 20/11, thi vẽ tranh về anh bộ
đội Cụ Hồ.

Duy trì các hoạt động giáo dục ý thức, kĩ năng sống cho học sinh đặc biệt
là kĩ năng phòng chống dịch bệnh.
Thực hiện tốt các hoạt động nhân đạo, từ thiện, phong trào ủng hộ.
+ Nhà trường tổ chức Trung thu, tặng quà HS HCKK của trường các ngày Lễ,

Tết.
Tổ chức hoạt động trải nghiệm đảm bảo an toàn, đạt hiệu quả tốt.
Thường xuyên nhắc nhở, kiểm tra việc thực hiện nội quy của học sinh.
4. Công tác xã hội hóa
Phụ huynh luôn phối hợp ủng hộ các chủ trương của nhà trường trong công

tác dạy dỗ và chăm sóc học sinh; luôn quan tâm đến đội ngũ CB - GV - NV.
Phụ huynh các lớp tích cực tham gia lao động xây dựng cơ sở vật chất. Cùng

nhà trường làm vườn rau, làm đồ chơi ngoài trời cho con em.
Năm học 2024- 2025 các mạnh thường quân, các nhà tài trợ ủng hộ giúp đỡ

nhà trường ước tính trị giá gần 450 triệu đồng
5. Công tác bán trú và chăm sóc sức khoẻ học sinh
Thực hiện tốt nề nếp bán trú, đảm bảo chế độ ăn hợp lý, phong phú, VSAT

thực phẩm; hàng tuần công khai thực đơn và định lượng bữa ăn của HS trên bảng
công khai

Đại diện PHHS các lớp cùng BGH, công đoàn, y tế, thanh tra tham gia giám
sát thực phẩm hàng ngày.

Quan tâm sức khỏe HS; đảm bảo công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu, theo
dõi dịch bệnh trong HS.

6. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục
100% CB-GV trong nhà trường thường xuyên trau dồi phẩm chất, đạo đức và

học tập để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ thông qua các hình thức: Sinh
hoạt chuyên môn, chuyên đề, tham gia đủ các buổi tập huấn về công tác chuyên
môn, đánh giá HS.

Tạo mọi điều kiện cho giáo viên tham gia các lớp đào tạo để nâng cao trình
độ.

Chi bộ trường có 25 đảng viên, các đảng viên đều gương mẫu, hoàn thành
xuất sắc và hoàn thành tốt nhiệm vụ

7. Đầu tư cơ sở vật chất
Năm học 2024-2025 nhà trường đã tăng cường thực hiện xây dựng, tu sửa cơ

sở vật chất trường lớp đảm bảo đáp ứng tốt nhu cầu dạy và học, cụ thể:
Cơ sở vật chất nhà trường được tôn tạo ngày càng khang trang, sạch đẹp, phục

vụ tốt các hoạt động dạy học và giáo dục cho học sinh.
Chuẩn bị đầy đủ cơ sở vật chất, tài liệu giáo dục địa phương, thiết bị dạy học

phục vụ đổi mới Chương trình thay sách giáo khoa.
8. Công tác quản lý
Nhà trường làm tốt công tác kiểm tra nội bộ, kiểm tra HĐSP của giáo viên.



Tăng cường trật tự kỉ cương, nề nếp trong trường.
Thường xuyên kiểm tra, thăm lớp dự giờ, quản lý chặt chẽ chất lượng giáo

dục và việc thựchiện quy chế chuyên môn của giáo viên, nội quy và quy chế dân chủ
trong nhà trường.

Quản lí CB-GV-NV chặt chẽ, phân công đúng người rõ việc, công bằng.
Triển khai tập huấn, hỗ trợ và động viên GV kịp thời cập nhật hệ thống phần

mềm CSDL Ngành đảm bảo tiến độ.
Đảm bảo công khai, công bằng, chính xác việc bình xét thi đua hàng năm trên

cơ sở động viên nhằm phát huy năng lực cá nhân và sức mạnh tập thể, cộng đồng
trách nhiệm trong mọi công việc.

Không có cá nhân vi phạm kỷ luật.
Huy động sự vào cuộc của các tổ chức đoàn thể thông qua các hoạt động; có

sơ tổng kết và tuyên dương, nhắc nhở kịp thời để rút kinh nghiệm.
Đảm bảo chất lượng đại trà và mũi nhọn học sinh; nâng cao trình độ giáo

viên, nhân viên.
Trên đây là báo cáo thường niên năm học 2025-2026 của trường Tiểu học số 1

Mường Mươn theo phụ lục 01 Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 của
Bộ trưởng Bộ GD&ĐT./.
Nơi nhận HIỆU TRƯỞNG
- Wedsite;
- Phòng GD&ĐT (b/c);
- Lưu: VT.

Phạm Thị Ngân


